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Campus Pelotas

ANEXO V - FICHA DE AVALIAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Critérios

Pontuagao Maxima

Clareza, qualidade e alinhamento dos

objetivos com a atuagcdo e atividades 10,0

previstas no item 1.4

Coeréncia, aderéncia, relevancia e

adequacédo entre as atividades 10,0

apresentadas e os objetivos propostos
CONTEL_{_%?BDA(I)_;’éANO DE Relevancia, impacto e coeréncia das

metas apresentadas considerando as 20,0

atividades propostas

Clareza e adequagéo dos indicadores com 50

as metas propostas ’

Adequacgdo do cronograma aos objetivos, 50

atividades e metas propostas. ’

Organizagao logica e clareza na 100

apresentagao ’

Adequacao do vocabulario e termos 50

técnicos ’

APRESENTACAO DO PLANO : ]

DE TRABALHO Capacidade de sintese 20,0
Distribuigdo adequada do conteudo ao 50
tempo ’
Autocontrole, postura durante 100
apresentacgao. ’

Total 100,0




